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Introduccion.

El objetivo del presente documento es dar a
conocimiento de toda la Comunidad Educativa del Centro de Instruccion
de Aeronavegantes y Técnicos Aeronauticos (CIATA), dependiente del
Instituto Nacional de Aviacion Civil (INAC), en sus distintos niveles
formativos, con especial énfasis en el Nivel Secundario, de las Normas
Basicas de Convivencia que deben regir la accion académica para que el
desempefio de los que la conformamos se lleve a cabo en un clima
armoénico, de integracion y funcional al desarrollo intelectual,
profesional, humano y social del alumnado.

Los alumnos y las alumnas son el centro de todas
las iniciativas tomadas en el CIATA, y debera conducirse a que el
aprendizaje continuo dentro de la Institucion produzca una sélida
evolucion y madurez en las areas intelectual, afectiva, social, expresiva,
técnica y cientifica.

Para lograr estos cambios, la Institucion se
compromete a incentivar, estimular, y conducir dicho aprendizaje,
instando a la aceptacion y participacion activa de todo el alumnado.

El personal docente deberd desarrollar las
capacidades del alumnado, tornandolas en recursos eficaces para lograr
personas auténomas, con solidez de convicciones, decididas a sostener
sus ideales, apoyadas en su autoestima y, de este modo, capaces de
proyectar sus beneficios a la sociedad.

Desde la Institucion proponemos y alentamos la
interaccion que confluya en un espacio de vivencia cultural. También
iniciaremos al alumnado en las estrategias de capacitacion y promover
una verdadera identificacion con aquella.



Trabajamos con creatividad, adecuando los
recursos y capacidades ante la cambiante realidad. La excelencia de
medios y una trayectoria probada, experimentada por quienes
continuamente marcan rumbos dentro de la Fuerza Aérea, y el particular
estilo de su gran familia, son los andariveles que contienen al educando.

La educacion, la sociabilizacion, la capacitacion, y
la adquisicion de habilidades, exigen centrar estas prometedoras y
esperanzadas aspiraciones, en el consecuente marco de la convivencia.

Su cumplimiento ayudara a la comunidad toda a
enorgullecerse luego, ante una nueva promocién de Profesionales de la
Aviacién Civil Argentina, dispuestos a lanzarse a participar
decididamente en la construccién del futuro del pais.

Comodoro PA ANDRO LENA
Direclor Inst ‘zcional Aviacién Civil




Presentacion.

El Acuerdo Institucional de Convivencia esta
avalado por las directivas provenientes de la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires y de la Fuerza
Aérea Argentina, organismos que de comun acuerdo enmarcan su
cumplimiento y velan por el respeto a las propuestas expresadas de parte
de cada uno y cada una de los/las integrantes de la Comunidad
Educativa, para que al concretar los objetivos expuestos, la eficacia de
nuestra gestion sea nuestro mejor aporte a la construccion de nuestra
Identidad Nacional.

Resefia Histoérica.

El Instituto Nacional de Aviacion Civil, dependiente de
La Direccion General de Educacion, del Estado Mayor General de la
Fuerza Aérea, se encuentra ubicado en la localidad de Morén, como
Unidad alojado en el predio de la Base Aérea “Morén”.

Por Resolucion 4097 (10-Oct-2002) de la Direccion
General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, se
establecio: “...Que reconoce al Servicio Educativo, que funciona en este
Centro de Instruccion (Art. I°) y determina que a partir de la misma se
ejercera la supervision técnico-pedagdgica, por parte de la Jefatura de
Region 8va — Distrito Moron ...”.

Tuvo sus origenes en la “Escuela Nacional de
Aeronautica ”, el 27 de diciembre de 1937, por Decreto 122.370/37 del
Poder Ejecutivo Nacional, con la mision de “Formar al Personal
Profesional que la aeronautica civil requiera, para sus servicios de aire y
tierra”, obedeciendo la inquietud de la comunidad aeronautica de
satisfacer la necesidad de capacitar a los futuros profesionales.



Se consideraba en aquel entonces que los
progresos alcanzados por la aeronavegacion argentina como medio
regular de transporte exigian del personal afectado a esos servicios,
generalmente empiricos en sus principios, una transformacion
fundamental en su preparacién, que dificilmente podia ser obtenida por
procedimientos auto-educadores.

Se considerd, ante la necesidad de disponer en el
pais de un Instituto que tuviera a su cargo la formacién de ese personal,
no demorar por mayor tiempo su creacién, dado asimismo que en
aquellos momentos el Poder Ejecutivo encaraba el estudio de la
implantacion de lineas aéreas comerciales.

El objeto fijado por el referido Decreto a la
Escuela Nacional de Aeronautica era el tener a su cargo la formacion del
personal capacitado que la aeronautica civil requiera para sus servicios
de aire y tierra, aclarandose que los titulos que la Escuela expendiera
seran reconocidos a los efectos del otorgamiento de Licencia y/o
Certificados de Idoneidad (Licencias y/o Certificados de ldoneidad-
patentes) establecidas por la reglamentacién de aeronavegacion en el
territorio argentino, particularmente en el Codigo Aerondutico de la
Republica Argentina (Sancionado por ley 17285- del 17/May/67; "B. O.
", 23/May/67- Con las Modificaciones introducidas por las leyes 19620,
20509 Y 22390).

La Escuela Nacional de Aeronautica pasé a
constituir la Escuela Aerondutica de Navegacion y Perfeccionamiento,
fundada y sostenida por el Centro de Aviacion Civil (entidad que en
aquellos afios aglutinaba el quehacer aerocomercial y deportivo
argentino), por considerarse conveniente aprovechar la experiencia de
esa iniciativa privada, erigiendo sobre sus bases el Instituto Oficial de
Ensefianza Aeronautica.



El 9 de junio de 1942 se inician en la Escuela de
Aeronautica los Cursos Preparatorios (Aritmética, Geometria y Fisica)
con 160 alumnos inscriptos, siendo oficialmente inaugurada en el salon
de actos de la Escuela ANGEL GALLARDO bajo la direccion del
Ingeniero Civil D. Fausto R. NEWTON.

El 14 de Julio de 1953, por Decreto 12.677/53 del
PEN, cambia su denominacion por la de Escuela Nacional de Aviacién
Civil.

El Instituto Nacional de Aviacion Civil fue creado
el 3 de Noviembre de 1972, por Resolucion N° 531 /72 publicada en el
Boletin Aeronéutico Reservado N° 1813, del Comando en Jefe de la
Fuerza Aérea, el que se estructura en base al Centro de Instruccion,
Perfeccionamiento y Experimentacion (CIPE), la Escuela Nacional de
Aviacion Civil (ENAC), el Grupo Aéreo Estatal (GAE) y el Escuadron
Inspeccion y Recambio Especial de la VII Brigada Aérea.

En 1985 recibe su actual denominacién: Centro
Instruccion de Aeronavegantes y Técnicos Aeronauticos (CIATA).

Cursos que se dictan.

1. Escuela Secundaria Técnica (Plan de siete afios) Resolucién de la
DGCyE Pcia de Buenos Aires Nro 88/09 —Anexo 3 ciclo Basico y
Resolucién de la DGCyE Pcia de Buenos Aires Nro 914/09 —Anexo 3
ciclo superior- en las especialidades de Aeronautica y Avionica.



Otros Cursos conforme regulaciones de la Autoridad Aeronautica
Nacional (ANAC)

Piloto Privado de Avion

Piloto Comercial de Avion con HVI
Piloto Comercial de Helicoptero
Piloto Comercial de 1ra Clase Avidn
Piloto Aeroaplicador — Avion

Piloto Aeroaplicador — Helicoptero
Instructor de Vuelo - Avion

Instructor de Vuelo - Helicdptero

. Instructor de Vuelo de Planeador

0. Instructor de Paracaidismo

1. Instructor de vuelo por instrumentos en Adiestramiento
Terrestre

12. Despachante de Aeronaves

13. Tripulante de Cabina de Pasajeros

14. Operador Radiotelefonista Restringido

RRO0oo~No WD

La transformacion educativa surgida en el afio
2008 atendiendo a las leyes de Educacion Nacional, de Educacion
Provincial y de Educacion Técnico Profesional, establecid que la
Educacion Secundaria Técnica conforma alternativas de educacion
obligatoria, con siete afios de duracion, constituyendo unidades
pedagogicas y organizativas comprendidas por una formacion comin y
una orientada, de caracter diversificado, que responden a diferentes areas
del conocimiento, del mundo social y del trabajo. Con ese objeto, se
establecid que la Educacién Secundaria Técnica esté constituida por dos
Ciclos: el primero de ellos Basico, de tres afios de duracion y comun a
todas las tecnicaturas; y el segundo Superior de cuatro afios de duracion
y orientado a cada una de las especialidades, que acreditando los siete
afios de la Educacion Secundaria Técnica, reciba el titulo de Técnico en
el area ocupacional especifica elegida.



El nuevo marco legal educativo, Ley de Educacion
Técnico Profesional, Ley Nacional de Educacion y Ley Provincial de
Educacidn, obligé al Centro a redefinir su estructura académica, a fin de
cumplir con la normativa impuesta por la Provincia de Buenos Aires,
hecho éste que nos obliga a incrementar considerablemente el nimero de
divisiones y de alumnos.

Hoy, por las aulas de este Centro de formacion
exclusivamente aerondutica se forman y capacitan cerca de un millar de
alumnos/as que asisten a sus cursos regulares, sumados a los/las
postulantes a la obtencidén de licencias y habilitaciones de licencias
extranjeras e idéneos/as con desempefio profesional en la Aviacion
Civil, que son sometidos/as a las evaluaciones de pericias y de
antecedentes técnicos profesionales, situacion estd, delegada por la
Autoridad Aerondutica para el otorgamiento de Licencias Yy
habilitaciones aeronduticas.

En los ochenta y cinco afios de trayectoria del
INAC- CIATA, se capacitaron por sus aulas y talleres mas de 13.000
egresados/as como personal de vuelo y mas de 7500 egresados/as como
personal técnico, nutriendo de profesionales a empresas aeronauticas
nacionales e internacionales. Es el Instituto modelo de la region,
contando incluso con alumnos de otros paises en su matricula.

Antecedentes.

1. Por Resolucion 4097 (10-Oct-2002) de la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, se
establecio: “...Que reconoce al Servicio Educativo de Nivel
Polimodal que funciona en este Centro de Instruccion (Art. 1°) y
determina que a partir de la misma se ejercera la supervision
técnico-pedagogica, por parte de esa Jefatura de Region 8va —
Distrito Moron ...”.



Por Resolucion 187 del 15 de marzo de 2001, el Ministerio de
Educacion de la Nacién, se establecio: “Reconocer y dar por
aprobados los Planes y Programas de Estudio del Ciclo Superior
(1°,2°y 3°) de “Técnico en Telecomunicaciones Aeronauticas” y
“Técnico Aeronautico”, que fueron dictados y aplicados en el
Instituto Nacional de Aviacion Civil...” “...estableciendo como
cohorte de aplicacion el término lectivo 2002”. -

Por Resolucion Nro 810 (28-Mar-2003) de la Direccion General
de Cultura y Educaciéon de la Provincia de Buenos Aires, se
establecid: “... Aprobar el Convenio entre esa DGCyE de la Pcia
de Bs As y el Instituto Universitario Aerondutico” y ... Aprobar
la estructura curricular del Técnico en Aeronautica y del Técnico
Avionico...”.

Por expediente Nro 12476/85 del CONET (22-Jul-85) se
establecio: “los estudios se consideran equivalentes al Ciclo
Basico aprobado por S.D. Nro 1574/65”.

Por Resolucion 88 (11-Feb-2009) de la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, se
establecio: “...Aprobar el Disefio Curricular de la Educacion
Secundaria Técnica (Ciclo Béasico), como parte de la formacion
del Técnico en Aerondutica y Técnico Avidnico” y Resolucion
914/09 se aprueba el disefio curricular del Ciclo superior del
Técnico Aeronautico y Técnico Avionico.

La comunidad educativa del Centro de Instruccion de
Aeronavegantes y Técnicos Aeronauticos , Distrito escolar
Moron, Region 8va, comenzo el tratamiento del presente acuerdo
durante las jornadas de reflexion docente, desarrolladas en los
pasados ciclos lectivos, siguiendo los criterios para su
elaboracion propuestos en la Resolucién N° 1593/02, como asi
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también lo establecido en las Leyes Federal y Provincial de
Educacion, ademas de la directiva N° 20/00 del Estado Mayor de
la Fuerza Aérea Argentina que establece pautas y normas para
los establecimientos educativos provinciales que funcionan en su
ambito. Lo acordado fue tratado por el Consejo Académico de
nuestro Instituto quién reunid los aportes y confecciond el
proyecto de acuerdo, que fuera tratado por las familias y
alumnado voluntarios, representantes de los distintos cursos, que
trabajaron en grupos y posteriormente en un plenario.

Marco Legal del Acuerdo Institucional de Convivencia.

Este acuerdo fue realizado en el marco general de
los principios establecidos en la Constitucion Nacional y en la
Constitucion Provincial, y en consonancia con las prescripciones
determinadas en la ley Nacional de Educacion (ley N° 26.206, cap 4), en
la Ley Provincial de Educacion ( ley N° 13.688, Art 28) y las leyes de
proteccién integral de derechos de las nifias, nifios y adolescentes (ley
N° 26.061), la promocion y proteccion de los derechos de la nifiez y
juventud de la provincia de Buenos Aires (ley N° 13698) ley de
Educacion Ambiental Integral (ley N° 27621) y Ley de Educacion
Sexual Integral (ley N° 26150).

Asi mismo, se consideran como marco especifico
para su construccion, los siguientes documentos:

1. Resolucion N° 62/97 del consejo federal de cultura y Educacion
de la Nacion “Criterios basicos para el desarrollo de normas de
convivencia”.

2. Resolucion N° 1593/02 de la DGCYE de la provincia de Buenos
Aires “Acuerdos Institucionales de Convivencia. Educacion
Polimodal.
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8.
9.

Documento de trabajo: “Aportes a la construccion de los
Acuerdos Institucionales de Convivencia en la Educacion
Secundaria” DGCYE, afio 2008.

Resolucién N° 1709/09 de la DGCYE de la provincia de Buenos
Aires, “Implementar los Acuerdos Institucionales de
Convivencia”.

Resolucion N° 567 (DGCyE Pcia. Bs. As) “Marco General del
Régimen Académico para la Educacion secundaria” sus anexos:
1 (Fundamentacion), 2 (Ingreso de estudiantes), 3 (Asistencia y
puntualidad), 4 (Evaluacion, acreditacion y calificacién), 5
(Organizacion Pedagogico Institucional de la Ensefianza), 6
(Marco especifico para la Educacion Secundaria Orientada), 7
(Marco especifico para la Educacion Secundaria Técnica).
Decreto 2299 del PEP (Pcia. Bs. As.) “Reglamento General de
las Instituciones Educativas de la Pcia. De Bs. As.

Comunicaciéon conjunta 1/12 (de las Dir(s) Provincial de la
Educacién Secundaria Técnico Profesional, de Gestidn Privada y
de Gestion Educativa) “Calendario de Actividades Docentes”
Certificacion RAAC 141 N° 0029963/2016

Certificacion RAAC 147 N° 0044523/2016

El presente Acuerdo sera elevado para las instancias de evaluacion y
comenzara a regir a partir de su aprobacion, quedando sujeto a
posibles ajustes relacionados con su implementacion.
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Marco Filosofico-Pedagogico.

Para comenzar a desarrollar este apartado, nos
parece (til partir del interrogante:

¢Para quée un AIC?

A partir de la problematica planteada en nuestra
sociedad se hace necesario revalorizar uno de los objetivos
fundamentales de la Institucion Educativa, que es “educar para la vida”
y este objetivo se hace imposible cumplir si no podemos ayudar a
nuestros/as adolescentes a convertirse en seres humanos sanos, capaces
de poder conectarse con la realidad de una manera critica y responsable.

La escuela, principal institucion social y educativa
fue creada en tiempos estables, en condiciones regulares y para asegurar
el progreso de un pais creciente.

Hoy las Instituciones Educativas se encuentran
inmersas en una sociedad convulsionada, en la cual muchas veces los
valores son desatendidos o incluso perdidos, y cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa puede atravesar una situacién de
conflicto.

En esta sociedad la mision de la escuela es
rescatar algunos valores, tales como: el conocimiento y su distribucién
equitativa, la solidaridad, la cooperacion, la justicia, la participacion
democratica, la estética y lo artistico, la responsabilidad, el esfuerzo
perseverante, la libertad y el autocontrol.

A tales efectos, nuestra Institucion se propone
abordar la problematica de la convivencia escolar mediante una serie de
acciones tendientes a trabajar conscientemente los valores anteriormente
mencionados.
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Principios.

El acuerdo institucional de convivencia de nuestra
Institucion respeta los siguientes principios:
1. Equidad
2. Prevencion de conflictos
3. Contextualizacion de los conflictos
4. Gradualidad en la aplicacién de las sanciones

Participacion de toda la Comunidad Educativa.

Se adopta la democracia participativa como forma
de solucionar todos los problemas que se presentan entre la Comunidad
Educativa de nuestra Institucion.

Se hace necesario guiar y acompafar la
comprension de la adolescencia como categoria social y cultural, con
una aproximacion respetuosa y valorativa a la problematica de la
adolescencia, pero guardando la distancia que el/la responsable debe
poner para poder actuar como guia y consejero (Ref.: resolucion N2
1592/02).

Las siguientes maximas deberan ser reconocidas y
debidamente cumplimentadas por todas la Comunidad Educativa en
cualquier circunstancia:

1. Compromiso con la democracia,

2. Respeto por las disidencias intelectuales,

3. Respeto por todas las creencias y cultos,

4. Repudio a cualquier forma de discriminacion.
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El presente acuerdo sirve de base al proceso de democratizacion escolar,
no pudiendo desconocerse por ninguna de las partes actuantes, pudiendo
modificarse de acuerdo a los procesos consensuales previstos en los
documentos legales enunciados.

Objetivos.

Formular normas de convivencia factibles de
aplicacion y que establezcan cuales son sus limites.

Fomentar la participacion, establecer maés
canales de comunicacién y buscar consenso dentro de la comunidad
educativa.

Lograr que el Acuerdo Institucional de
Convivencia (AIC) exprese clara y efectivamente la voluntad de
todos/as los/las integrantes de la escuela de construir los consensos
necesarios para lograr el clima institucional que permita desarrollar la
funcion de ensefiar, asegurando, entre otras cosas, la distribucion del
conocimiento socialmente significativo a todo el alumnado.

Estimular el alcance de la autonomia moral,
cultivar competencias sociales transferibles a contextos comunitarios
de su pertenencia y que participen de una vivencia que desarrolle una
firme conciencia y préactica ciudadana._

Disefiar, implementar, revisar, actualizar vy
redefinir un documento de consulta permanente para los/las
integrantes de la comunidad educativa, que sea practico y flexible a la
vez, en donde estén contempladas todas las normas de convivencia
referentes a los valores, roles y funciones, capaz de poder implementar
el Acuerdo Institucional de Convivencia y mantener sus bondades en
el tiempo.
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Este Acuerdo Institucional de Convivencia tiene los
siguientes objetivos:

1. Rechazar en forma explicita toda forma de violencia, maltrato o
abuso de poder.

2. Fomentar una convivencia arménica basada en el respeto, la
solidaridad y el bien comun.

3. Garantizar la formacion de una conciencia democréatica Yy
responsable en toda la comunidad educativa, fomentando partes
interactuantes y comprometidas en la vida institucional.

Proceso de elaboracion del AIC.

La presente seccidn tiene por objeto establecer las
bases de organizacion para llevar a cabo acciones que tiendan a la
construccion del Acuerdo Institucional de Convivencia en nuestra
escuela, secuenciar las acciones, consensuar estrategias y normas, y en
definitiva comenzar en el tiempo con un proceso flexible y factible de
cambios y mejoras que se nutra de retroalimentacion a partir de las
vivencias, la participacion activa de sus integrantes, la pertenencia y el
compromiso como disparadores del casi seguro éxito en la mejora de la
calidad del resultado final.

METODOLOGIA:

Se elegiran los/las delegados/as y subdelegados/as
de cada division de la escuela, orientados por cada preceptor/a,
Orientador/a escolar del E.O.E. y un docente. La consigna serd que
los/las delegados/as sean elegidos/as por voto democrético entre todo el
alumnado que conforma esa division, con la guia por parte equipo
directivo, orientada a la busqueda de un perfil sugerido y estimulado de
diadlogo y abierto a la participacion y el consenso. Esta tarea se realizara
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con una programacion previa a cargo del equipo directivo, como
facilitador en la gestion de la misma. Se realizara en un dia de la semana
con el/la docente a cargo del curso para el dia programado. Si bien esta
tarea se realiza en un mismo dia, llevara en dias previos la tarea de
docentes méas capacitados/as y afines a esta tematica, la incorporacion
hacia el alumnado de saberes previos en cuanto a la formulacion,
objetivos y bondades de los Acuerdos Institucionales de Convivencia.
Los temas que no deben faltar en esos saberes previos contemplaran:
Participacion, las Normas, los Derechos del alumnado, la educacion
como Derecho, L.N.E. y L.P.E., la redaccién de las normas/acuerdos.

Se elegirdn docentes “‘tutores/as” para cada
division.

El personal docente habilitard el debate entre
jovenes, para poder aceptar que la convivencia es entre todos/as:
adolescentes, jovenes, docentes y no docentes, y familias.

Se realizara un trabajo programado y coordinado,
que tendra desde la gestion como facilitadores al equipo directivo y
equipo de orientacion escolar, en el que participaran toda la comunidad
educativa, que tendra varias idas y vueltas, proceso retroalimentado que
asegurara la mejora en la calidad y que contemplara las siguientes
tareas:
Eleccion de Tutores/as.
Trabajo de tutores/as en el aula con grupo de alumnos/as.

Eleccién de Delegados/as y subdelegado/as.

Trabajo de delegados/as con E.O.E.
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Luego llevaran lo realizado al aula con la
presencia de un/a docente como veedor, es decir docente tutor/a.

Llevaran la propuesta elegida a la Comision de
Delegados/as para la elaboracion final del documento del acuerdo
Institucional de Convivencia.

Se realizaran las acciones necesarias para la
redaccion, revision y correccion de lo elaborado antes de elevar la
propuesta definitiva para su aprobacién a la Comision Distrital.

Se preverd la participacion de docentes, no
docentes y familias, por lo que se programaran reuniones con todos
los/as representantes de la comunidad educativa que representen a todas
las divisiones, niveles y especialidades.

El Proceso de Elaboracion contemplard ademas
estrategias y metodologias apropiadas para asegurar mejor calidad
inicial en la puesta en marcha del proceso, a saber:

. Encuestas a toda la comunidad educativa.

. Comunicaciones verbales informales y escritas formales a través
de cuaderno de comunicaciones de cada alumno/a.

. Tabulacidon de datos.

. Observaciones participantes.

. Elaboracion de conclusiones.

. Eleccidn de representantes estudiantiles y docentes tutores/as.

. Encuentros de representantes de la comunidad educativa.

. Puesta en comun y debate / consenso de los acuerdos.

. Redaccion del Acuerdo institucional de Convivencia.
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Acciones de trabajo:

Se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Trabajo con el alumnado:
a. Se llevd a cabo una encuesta referida a las acciones que
favorecen un clima adecuado de convivencia escolar.
b. Se realiz6 una compilacion y andlisis de los resultados.
2. Trabajo con los/as docentes:
a. Se propuso una encuesta de autoevaluacion.
b. Se llevo a cabo un analisis del reglamento de sanciones
en vigencia, con el fin de proponer modificaciones segun
la Resolucion N° 1593/02.
3. Trabajos con las familias:
a. Estos completaron encuestas enviadas a través de los
alumnos.
b. Se realizd una compilacion y analisis de los resultados.
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ACUERDO DE CONVIVENCIA:

DISPOSICIONES

FUNDAMENTOS

A los fines educativos el Acuerdo Institucional
de Convivencia en nuestra escuela contemplard la distribucion del
conocimiento socialmente significativo a todos los/las jovenes sin
exclusiones y estimulard la formacion de una conciencia y préactica
democratica.

Asimismo, fomentara el conocimiento, la
solidaridad, la cooperacion, la justicia, la participacion democratica, la
estética, la responsabilidad, el esfuerzo y la perseverancia, la libertad y
el autocontrol, la empatia y la proactividad. EI Acuerdo Institucional de
Convivencia sera de gran utilidad para fortalecer los valores y recuperar
aquellos que se han perdido a lo largo del tiempo por el avance a veces
despiadado de un contexto social complejo y posmoderno.

En todo grupo social organizado, y mas aun en
aquellos, como en el caso de nuestra institucién, debido a su
complejidad por su elevado nimero de integrantes y su heterogeneidad,
establecer roles y funciones, es de vital importancia en la
implementacién y logro de un objetivo. Que cada uno/a sepa sus limites
y sus derechos sin perder la autonomia ni avasallar al otro. En este
Acuerdo Institucional de Convivencia los roles y funciones subrayan la
responsabilidad y el compromiso que asume cada integrante a la vez que
expresan los derechos y deberes de cada uno segun su tarea y el papel
que le corresponde en la institucion.
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La adolescencia es una etapa de transicion del
desarrollo humano entre la infancia y la edad adulta y se caracteriza por
la construccion de la propia identidad y de su estabilidad. En nuestra
institucién conviven los todos los estadios de los/las adolescentes y
conviven con los/las jovenes casi hombres y mujeres practicamente
formados de los alumnos/as de los ultimos afios. También hay
alumnos/as adultos. También hay adultos docentes y no docentes. El
fundamento esencial para establecer objetivos claros en el marco de una
convivencia armoniosa.

Los/las adolescentes estdn inmersos/as en un
contexto social cada dia mas complejo. Son criticos/as, desean ser
escuchados/as y tienen necesidad imperiosa y a veces falta de reflexion
en cuanto a justicia inmediata. Por eso es necesario, desde los/las
responsables, guiarlos/las, contenerlos/las, ensefiarles a descubrir y
experimentar las bondades de respetar los derechos y los valores, la ética
y la moral. Es necesario un marco normativo en un ambiente
democratico, donde también el alumnado forme parte de su
construccién. Que sepan distinguir claramente entre autoridad y poder,
pero también deben comprenderlo muchos/as adultos, que pudieran
haber tenido otro tipo de vivencias de las actuales, y muchas veces
confunden estos conceptos. En este Acuerdo Institucional de
Convivencia esto debe ser claro: En las secciones que se veran mas
adelante, detallaremos los marcos y referencias normativas, las
estrategias y procedimientos en cuanto a la organizacion y las
comunicaciones entre los distintos actores, con sus respectivos roles y
jerarquias, y la separacion y preservacion de los derechos y los deberes,
como asi también las problematicas y sus limites.

La construccién participativa debe canalizarse
a partir de la reflexion normativa, la consulta, la busqueda y encuentro
de consenso, y finalmente la participacion de toda la comunidad
educativa.
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El proceso de cambio del presente Acuerdo

Institucional de Convivencia procura favorecer el ejercicio de la libertad,
el dialogo, el compromiso, el autocontrol y la valoracion de las
diferencias. La disciplina no se logra con poder, sino con autoridad, con
delegacion de funciones, con trabajo en equipo, con respeto mutuo. Por
todo lo expuesto, resulta evidente que el éxito del presente Acuerdo
dependerd de la inclusion de la comunidad educativa de nuestra
institucién durante este proceso de elaboracion de normas, de la
generacion de los consensos, de su aceptacion de la convocatoria, y del
compromiso para renovar y redefinirlo.

Derechos vy obligaciones generales:

1. De los docentes:

a.

b.

Desempefio de su tarea en un clima de cordialidad,
respeto y armonia.
Comunicaciéon con el equipo directivo para compartir
inquietudes respecto de su tarea, pudiendo solicitar
entrevistas a cualquier miembro del equipo de
conduccién.
Llevar a cabo tareas aulicas con responsabilidad y
libertad, desarrollando libremente su catedra sin presiones
politicas, ideoldgicas 0 académicas.
Asistir puntualmente a su tarea dulica.
Adecuacion de la labor didactica, a cada uno de los
grupos de alumnos/as en que se desarrolle la misma.
Apertura al dialogo con los/as educadores/as, familias,
otros/as docentes y directivos.
Brindar pautas claras y precisas acerca del desarrollo del
proceso ensefianza- aprendizaje.
Presentar en tiempo y forma la documentacion solicitada
por el equipo directivo.
Presentar la planificacion anual segun los plazos y
disposiciones de los departamentos.
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Informar a través del cuaderno de comunicados sobre el
rendimiento de los alumnos.
Notificarse de comunicados.
Adecuar su presentacion, vocabulario y actitud a su
condicion de docente.
. Exigir al alumnado conductas responsables en el
desarrollo de sus tareas.
Disponer libremente del espacio fisico, material didactico
y tecnoldgico adecuado a fin de enriquecer el dictado de
sus clases.
No ser interrumpido/a mientras esta dictando clase sin el
previo pedido de permiso.
Recibir el aula ordenada y con la totalidad del alumnado
presente.
Citar a la familia cuando la conducta del alumno asi lo
requiera, siguiendo el protocolo e citacion a familias.
Promover actividades curriculares o extra curriculares
con los alumnos o con sus pares, previo pedido de
autorizacion al equipo directivo.
Cuando lo requiera, recibir el debido acompafiamiento y
apoyo del Equipo Directivo.
Ser respetado/a como autoridad por todas las instancias
de la comunidad educativa.
Instrumentar los medios necesarios para mantener el
orden y el buen desarrollo de las clases.
Impartir la ensefianza con arreglo al proyecto educativo
institucional, curricula vigente y segun lo decidido por los
respectivos departamentos.
. Organizar la tarea docente con el fin de favorecer en los
alumnos el desarrollo de su formacion moral e intelectual.
Evaluar a los alumnos de acuerdo a la normativa vigente
poniendo especial atencién a las asignaturas que poseen
certificaciones aprobadas e la Autoridad Aeronautica
Civil.
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2. De las familias:

a.

ot

Interesarse y/o ser informados/as por la conducta,
desempefio, progreso o problemas de estudios de sus
hijos/as.

Ser informados/as con regularidad sobre el desempefio de
sus hijos.

Notificarse puntualmente de las comunicaciones,
calificaciones, inasistencias o faltas al cumplimiento del
A.1.C. a traves de los instrumentos destinados a tal efecto.
Ser recibidos/as por directivos y docentes cada vez que lo
consideren necesario, previa solicitud de entrevista por
medio de cuaderno de comunicados. (siguiendo el
protocolo para tal fin.)

Conocer las normas del AIC y comprometerse a
cumplirlas.

Valorizar la tarea escolar y apoyarla en el hogar.

Asistir a las citaciones convocadas por personal del
establecimiento.

Responsabilizarse ante la escuela por los deterioros que
ocasionen sus hijos/as en el ambito escolar.

Ser reconocido/a como principales formadores morales e
intelectuales de los alumnos.

Registrar su firma debidamente, en forma anual.

En caso de su ausencia, nombrar un tutor/a o encargado/a
de su hijo/a.

Asegurar la asistencia diaria y puntual de sus hijos/as a
clase y su correcta presentacion. De no ser posible,
informar  por cuaderno de comunicados el
incumplimiento excepcional.
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3. Del alumnado:

a. Ser escuchados/as por las autoridades y docentes cuando
sea necesario. En caso de reclamos se ajustara a las
normas de presentacion siguientes.

I. 1°instancia: Preceptor/a del curso
ii. 2°instancia: Responsable de Preceptoria
iii. 3°instancia: Responsable de Area.
iv. 4°instancia: Regente / Subregente
v. 5C%instancia: Director de la Institucion.

b. Ser respetados/as y cuidado/a por sus compafieros/as y
por personal docente y no docente.

c. Ser tratados/as por todos/as con afecto y comprension.

d. Contar con un ambiente psicofisico digno y apropiado
para el desarrollo de su actividad.

e. Conocer los objetivos, contenidos programéaticos y
criterios de evaluacion de cada espacio curricular /
maodulos explicitados por el docente.

f. Poder expresarse libremente, guardando el debido
respeto.

g. Contar con un espacio para que puedan plantear dudas,
sugerencias, aportes, canalizar inquietudes, iniciativas,
etc., relacionadas o no con la actividad escolar.
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Conductas esperadas:

1. En toda la comunidad educativa:

a.

b.

Respetar y hacer respetar el presente Acuerdo de
Convivencia.

Respeto y cordialidad en el trato de todos/as los/las
integrantes de la comunidad educativa.

Respeto hacia los simbolos patrios e institucionales.
Utilizacion de un vocabulario adecuado a una Institucion
Escolar.

Asistencia regular y puntual a cada clase o actividad que
corresponda, conduciéndose en ellas con aplicacion y
compostura.

Coadyuvar en el cuidado de las instalaciones, el correcto
y uso y preservacion del material provisto.

El mantenimiento del orden y la disciplina en todos los
ambitos del establecimiento.

Fomentar el habito en la correccion del lenguaje y las
actitudes respetuosas hacia todos.

2. Enlos alumnos:

a.

Permanencia en las aulas durante las horas de clase, no
pudiendo retirarse de las mismas sin autorizacion del
profesor o preceptor.

Traer a tiempo y en buenas condiciones los trabajos,
informes, carpetas o documentacion solicitada.

Cuidado de los objetos de valor, no dejandolos en el aula.
Adecuacion de su presentacion personal y vestimenta
acorde a las distintas alternativas de uniforme de la
Institucion.

Colaboracién con el cuidado de la higiene y el estado de
conservacion del edificio escolar.

Respeto por los/as integrantes de la comunidad educativa.
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Respetar y hacer respetar los simbolos patrios e
institucionales.

Asistir puntualmente a clase y conducirse en ella con
aplicacion, correccion y decoro, manteniendo la
disciplina y los buenos habitos.

Asistir a cada actividad con el uniforme correspondiente
y en buenas condiciones de higiene.

Participar activamente en las clases y entregar los
trabajos practicos en tiempo y forma.

Inscribirse para rendir examen en las fechas y horas que
en cada caso se determinen a través de los avisos en la
plataforma institucional y en el cuaderno de
comunicaciones.

Contar con los materiales necesarios para la realizacion
de sus tareas.

Responsabilizarse de su escritorio y de su silla. No tomar
elementos de otras aulas, salvo indicacion del personal
responsable.

Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion
todo el material didactico / Herramental que el Instituto
ponga a su disposicion.

En caso de extravio del cuaderno de comunicado,
reponerlo inmediatamente, debiendo presentar nota de los
padres que estan en conocimiento.

Conductas no admitidas:

1. Entodos los integrantes de la Comunidad educativa:

a.

b.

Uso de cualquier calzado que no sea acorde a la actividad
a desarrollarse ese dia.

Uso de musculosa o remera sin mangas (en cualquier
circunstancia), o pantalones cortos (salvo actividades
deportivas).

Uso de pearcing y expansores.

26



Tener actitudes o expresiones agraviantes o irénicas, por
cuestiones religiosas, social, de raza, de color de piel, de
disfunciones o limitaciones fisicas o psicomotrices, o de
género, ya sea dentro o fuera de la institucion escolar,
incluyendo esta Gltima a las redes sociales.

Agraviar, menospreciar y/o juzgar las actividades,
actitudes y/o aptitudes de los integrantes de la comunidad
educativa, en la institucion o via redes sociales. El
didlogo entre las partes y no el agravio, es el camino que
presenta mayores posibilidades para resolver dificultades
y un ejemplo méas constructivo para los/las jovenes.

Poner en peligro su integridad y/o la de terceros.

Fumar dentro del establecimiento (Ley Provincial N°
13894/08), beber bebidas alcohdlicas, energizantes u
otras sustancias nocivas o no permitidas.

2. Enlos alumnos:

a.

b.
C.

Permanecer fuera del aula una vez que el timbre anuncie
el comienzo de las clases.

Permanecer en el aula durante los recreos.

Mantener encendidos dispositivos electronicos ajenos a la
actividad escolar.

Dejar dinero u objetos de valor en los talleres, aulas o en
su mochila.

Retirarse del establecimiento antes del horario de salida,
sin la debida autorizacion conjunta de familiares y
directivos (segun norma vigente).

Adulterar o falsificar cualquier documento relacionado
con la ensefianza y la certificacion de datos de cualquier
indole, en particular los reservados a los padres,
directivos o docentes.

Salivar.

Interrumpir las clases (excepto levantando la mano para
pedir la palabra)
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Lo

Sentarse sobre los bancos.

Utilizar vocabulario inadecuado.

Comer, beber, consumir infusiones (Mate), mascar
chicles o portar chupetines en la boca dentro del aula o
taller.

Salir del aula durante la hora de clase sin autorizacion del
profesor.

. Concurrir con barba, bigote, cabello tefiido o con corte no

convencional, utilizar el cabello largo suelto o
desalineado, utilizar tintura en el cabello, utilizar
maquillaje, traer ufias pintadas, utilizar accesorios como
aritos, pulseras o anillos.

Tener conductas obscenas en todo el &mbito escolar.
(incluido las redes sociales)

Agredir personas dentro o fuera del establecimiento.
(incluido las redes sociales)

La practica de naipes dentro del &mbito escolar.

Propiciar la entrada de personas ajenas a la escuela para
dialogar con ellas.

Hacer indicaciones en la via publica para ser
transportados por vehiculos particulares, vistiendo el
uniforme del CIATA.

Ascender o descender de los vehiculos de transporte
publicos en movimiento.

Provocar dafios en propiedades vecinas y/o molestar a sus
ocupantes.

Manifestar conducta inadecuada (ingerir bebidas
alcohdlicas, trato irrespetuoso, agresiones fisicas o
verbales, etc.) en las inmediaciones del establecimiento.
Utilizar en el taller una maquina sin haber sido
autorizado/a e instruido/a previamente.
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Disposiciones generales a tener en cuenta:

1. Sobre la circulacion dentro de la Base Aérea en la cual esta
inserto el Instituto:

a. Tanto el personal como los/las alumnos/as del
establecimiento no podrén transitar por lugares no
autorizados dentro de la Unidad.

b. Ingreso y egreso peatonal se realizara desde el ingreso a
la BAM Moro6n por la calle que llega a Sanidad y de ahi
al Instituto.

c. Respetar las indicaciones de velocidad establecidas para
la circulacion en el predio, estacionamiento no permitido,
prioridad de paso, etc.

2. Sobre las asistencias y los horarios:

a. El computo de inasistencia se realizara de acuerdo a la
reglamentacion vigente (hasta 15° tarde = media falta;
mas de 15’ tarde = falta entera con presencia a clase).

b. Cuando el alumno sume 10 inasistencias, se pondra en
conocimiento de los padres, quienes serdn convocados
para firmar el acta correspondiente. Otro tanto ocurrira
cuando sume 20 inasistencias.

c. Las justificaciones de inasistencias seran presentadas el
dia en que se reintegre el alumnos y con un plazo de 48
horas. Pasado dicho plazo, las inasistencias seran
consideradas injustificadas.

d. Los alumnos no podran retirarse del establecimiento antes
del horario de salida.

e. En circunstancias especiales deberan poseer las
respectivas autorizaciones de sus padres o tutores y los
comunicados firmados al dia.
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El estudiante que hubiere excedido el limite de inasistencias
institucionales, establecidas, debera seguir concurriendo a clases,
manteniendo las mismas obligaciones escolares. (Res.587/11)

El/la estudiante que se excediera en las inasistencias
institucionales establecidas, deberd rendir ante comision
evaluadora las materias que correspondan resultado de la
aplicacion del computo de asistencia por materia.

Sobre el Cuaderno de Comunicados: En caso de extravio del
cuaderno de comunicados, el alumnado sera responsable de su
reposicion inmediata.
Sobre la presentacion y el aseo personal debe ser prolijo y el
adecuado para realizar actividades, quienes concurran con pelo
largo debe estar atado y prolijo.
Sobre el uso de la biblioteca: se considerara usuario moroso a
quien no de cumplimiento a la devolucién del material
bibliografico que haya sido retirado de la misma. Asi mismo
quien realice acciones como marcar, remarcar, escribir, maltratar,
perder o sustraer cualquier material de la biblioteca, se hara
pasible de su reposicion, sustitucion o valor equivalente de
acuerdo al caso. Todo serd debidamente notificado por personal
de la biblioteca a las familias por medio del cuaderno de
comunicados.
Sobre la Presentacion a Examenes: Los alumnos que se presenten
a rendir en instancias examinadoras, sean previas, regulares o
equivalencias deberan concurrir con la vestimenta acorde a la
normativa vigente del establecimiento y su documento (DNI) que
acredite su identidad.
Sobre el uniforme de la escuela:

a. Buzo polar azul oscuro o campera tipo de vuelo color
azul.
Chomba azul del Instituto
Pantalon: Gris
Camisa y corbata: Azul oscura lisa.
Suéter: Escote en “V”, azul o gris liso.
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Bufanda: Azul o gris lisa.

Zapatos: Negros.

Medias: Azules o negras.

Deberan llevar colocado el escudo distintivo INAC, sobre

el bolsillo superior izquierdo del buzo/ campera.

j. Para la concurrencia a las clases de taller el alumnado
deberad usar obligatoriamente guardapolvo azul, zapato
con suela de goma y quienes tengan pelo largo, ingresar
con rodete y redecilla. No estd permitido el ingreso con
aros colgantes, pulseras, anillos, relojes, cadenas ya que
presentan un riesgo.

k. Educacion fisica: Chomba color celeste y/o remera blanca

(sin inscripciones), pantalon azul (largos), zapatillas

blancas 0 negras. En caso de frio podran concurrir con

buzo azul sin inscripciones.

—oSKQ

NOTA: las prendas con las que concurran los alumnos no deberén
tener ninguna inscripcion, ribete, logo, etc, que no sea el escudo del
instituto.

Disposiciones especiales a tener en cuenta: Eleccion de especialidad.

Con respecto a la eleccion de la especialidad ( Avidnica o Aeronautica ),
la misma se realizara al finalizar el tercer afio de la Escuela Secundaria
Técnica y serd por estricto orden de mérito del 3° afio, habiendo
vacantes limitadas para cada especialidad.

Conductas transgresoras al Cédigo de Convivencia:

1. A cada falta corresponde una sancién acorde con su gravedad.
Las faltas dependerdan del dafio, contexto, atenuantes y
agravantes, la toma de conciencia real del hecho, el compromiso
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de revertir la actitud, la responsabilidad y honestidad con que se
procedio.

Se entiende por sancién la instancia que permita la reflexion
conjunta sobre el comportamiento inadecuado, buscando la
modificacion de esa conducta.

Si una falta correspondiera a un delito, se procederd con la
denuncia por la via legal respectiva.

De ninguna manera se omitira la aplicacion de una sancién, a
menos que asi se conviniera con la autoridad que solicitd el
pedido.

Se haré necesario en cada caso el analisis, la objetivacion y el
dialogo con las partes, para discernir qué tipo de sancion se
aplicara. El procedimiento sera siempre la instancia del dialogo
con la autoridad que pide la sancion, alumnos/as, familias, etc.

Se juzgara en cada caso la conveniencia de estos niveles de
dialogo para la aplicacion de las sanciones.

Sanciones de los alumnos:

a. Siendo que se propende al dialogo, el consenso, la
reparacién comprensiva de la falta cometida, se establece
un régimen que contemple:

i. la gradualidad, tendiente a la prevencion y la
equidad entre la transgresion y la reparacion de la
misma.

ii. La reflexion por parte del trasgresor de la falta
cometida.

iii. El reconocimiento de la asimetria existente entre
el adulto y el adolescente, tendiente a que la
sensacion sea un elemento mas en la labor
educativa, y no un mero instrumento represor.
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8.

10.

11.

iv. La contextualizacion de la falta cometida.
v. El derecho del alumno a hacer los descargos
correspondientes.

b. Por lo tanto, el régimen de sanciones contempla los
siguientes pasos:

i. Apercibimiento oral (dejando constancia).

ii. Apercibimiento escrito en el cuaderno de
comunicados.

iii. Citacion a padres, labrando acta respectiva de
compromiso.

iv. Tarea reparadora/educativa-comunitaria.

Las sanciones que correspondan seran evaluadas y establecidas
por el personal Directivo en conjunto con el CIC.

De producirse alguna situacion particular, dentro o fuera de la
Institucién que no se encuentre contemplada dentro de este
cddigo, sera considerada y resuelta por el Consejo Didactico y/o
Consejo Institucional de Convivencia.

Siendo uno de nuestros objetivos el respeto a la persona, tanto en
el obrar como en el decir, sera indispensable la utilizacion de un
vocabulario adecuado en el ambito escolar y extraescolar,
evitando groserias y ciertas actitudes, como ser demostraciones
inadecuadas de afecto frente al colegio. Asimismo, se reconoce
en este acto la importancia de valorar el derecho a la intimidad y
la proteccion y discrecion en el uso y abuso de las redes sociales
e internet, en los que se exponga a las personas sin su expresa
autorizacion.

Se evitardn cualquier gesto y / o acto discriminatorio en
cualquiera de los ambitos y niveles educativos.
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12.

13.

14.

15.

Se considerard absolutamente inaceptable el uso de la violencia
para resolver situaciones de conflicto. Asi también se consideran
nocivas todas aquellas conductas que pongan en riesgo la
integridad de alguno/a de los/las alumnos/as. Se consideran
inadmisibles en el seno de la comunidad educativa cualquier
accion que propicie la violencia de género. Desde el marco del
proyecto institucional, se promoverd la igualdad de
oportunidades entre el hombre y la mujer, sus derechos y
obligaciones y la complementariedad en la sana convivencia.

El crecimiento y desarrollo personal implica hacerse
responsables de los propios actos. Por lo tanto, sera prioritario,
proceder con total verdad sin deformar o falsear informacion
alguna. Lo mismo se extiende a situaciones o actitudes colectivas
frente a las cuales se descontara la responsabilidad individual que
cada uno debera asumir sin ampararse en la conducta general.

Se reconoce la libertad de expresién de todo el alumnado,
siempre y cuando esta no altere el orden de la comunidad,
respete las libertades individuales y se manifieste mediante los
encuadres normativos de la institucion. Se evitardn acciones
maliciosas, especulativas y / o injuriosas.

Se considera indispensable el aseo y prolijidad en su persona y
vestimenta, de acuerdo a lo reglado por las autoridades. El
respeto de estos conceptos, como asi de las insignias y / o
distintivos de la institucion aceptados al integrarse a la
comunidad, deberan cumplirse durante la permanencia en la
misma. Ello se hace extensivo a todas aquellas actividades en las
cuales se represente a la institucién fuera del &mbito del edificio
escolar. Todo ello bajo la consideracion de que la correcta
presentacion personal es un motivo mas de formacion personal.
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16.

17.

18.

19.

De la utilizacién de telefonia celular. Se permitird el uso de
celulares en el ambito escolar solo en los espacios y tiempos
asignados a recreos. ElI mismo estara fundamentado en la
resolucion de llamadas de debida justificacion y necesidad.
Asimismo, podra ser utilizado para la ejecucion de recursos de
multimedia si el profesor/a lo autoriza. En todo momento que se
esté en el aula el teléfono celular deberd permanecer apagado y
dentro de la mochila. Bajo ninguna circunstancia se permitira el
uso del celular en horario de clases regulares. El colegio no se
responsabiliza por el dafio y / o pérdida de los recursos
tecnoldgicos que cualquier agente educativo utilizara en el
ambito escolar.

Los/las integrantes de la comunidad educativa valoramos la vida
y el cuidado integral de la persona. Toda expresién en la que se
denigre a la persona sera objeto de ocupacion e intervencion del
Consejo de Convivencia, el cual velard por acompafiar formativa
y correctivamente en cuestiones relacionadas a la prevencion de
adicciones, el consumo de alcohol y la exposicion de la intimidad
de las personas o agravios en redes sociales.

Las familias colaboraran con el Instituto ayudando a sus hijos/as
para que observen buena conducta dentro y fuera del Instituto,
insistiéndoles en la no reunion de grupos en las puertas del
establecimiento y / o sus inmediaciones. Todo ello con el fin de
cuidar la integracién fisica del alumnado.

Se espera del alumnado las siguientes actitudes:

A. Adoptar una actitud positiva, de apertura y buena
voluntad frente al proceso educativo.

B. Valorar la amistad y el dialogo con comparieros y
profesores.
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C. Guardar las formas de cortesia (actitudes, modales,
posturas, vocabularios, etc.)

D. Respetar en los actos, la libertad de todos, sean
integrantes o no, de la comunidad educativa.

E. Respetar y valorar las instalaciones y medios de los
cuales disponen para el proceso de aprendizaje.

F. Colaborar en los eventos y respetar los actos
patridticos. Asistir con actitud positiva a los mismos. Este
respeto se hace extensivo a los simbolos patrios y de
identificacion institucional.

G. Respetar las ideas ajenas y colaborar en el didlogo
constructivo.

H. Asumir las responsabilidades de la propia conducta,
aun cuando esta se produzca en situaciones grupales.

I. Integrarse y colaborar con los trabajos de grupo que se
puedan encomendar, y traer todos los elementos necesarios para
trabajar en el aula.

Consejo Institucional de Convivencia:

El Consejo Institucional de Convivencia (CIC) es
un espacio de didlogo, intercambio, reflexion y participacion que debe
acompafiar la puesta en marcha de los Acuerdos Institucionales de
Convivencia (AIC). Cuando algin conflicto o situacion inédita 0 no
esperada requiera la intervencion del CIC los/as participantes del mismo,
previo analisis, expresan sus opiniones y acercan a esta direccion las
soluciones a las que hayan arribado. EI Regente seré el responsable final
en la toma de decisiones.

1. Objetivos:
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2.

a.

Concretar una convivencia democratica donde se
reconozcan los derechos de las personas, se legitimen las
diferencias, se participe y se solicite participacion en las
cuestiones de interés comun, buscando acuerdos para la
toma de decisiones.

Constituir un ambito para el abordaje especifico de las
problemaéticas relacionadas con la convivencia social e
institucional.

Buscar principios innovadores que puedan producir
practicas alternativas transformadoras relacionadas con la
convivencia escolar.

Integrantes del CIC:

a.

D OO0 T

Representantes de los/las Docentes: 6 (seis):
i. 2 (dos) de cada Departamento, Aeronautica,
Avionica; y Ciclo Basico
Representante de preceptoria: 3.
Representante del alumnado: 3.
Representantes Pedagogico: 1
Responsables de Departamentos.
El director y Regente del Instituto.

3. Eleccion de los miembros del CIC:

a.

Las elecciones se realizan por voto directo y secreto de
sus pares, quienes deberan postularse para formar parte
del CIC.

Los miembros electos deberan alcanzar la mayoria simple
de los votos (en caso de empate se decidira por sorteo).
En el caso de los/las Docentes y de los/las Preceptores/as,
si falta un personal propuesto, la representacion sera
ejercida por cada Responsable de Departamento o el
Responsable de Preceptoria, segun corresponda, y si falta
aun otro/a representante mas, sera designado por dicho
Responsable.
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En el caso de los/las Estudiantes, seran elegidos/as por
los/las Delegados/as de cada curso.

Como trabajo previo a la eleccion, se confeccionara el
cronograma electoral.

Las elecciones se realizaran en el primer mes de clases,
luego del inicio del ciclo lectivo.

4. Mandato de los miembros del CIC:

a.

El mandato sera de dos ciclos lectivos para Docentes,
Preceptores/as; y de un ciclo lectivo para los/as
alumnos/as.

5. Renuncia de un miembro del CIC:

a.

Cuando algin miembro del CIC renunciare a su cargo,
este podra ser cubierto/a por un par que complete el
mandato del anterior.

En caso de no lograrse la cobertura, dicho cargo podré
declararse vacante hasta la proxima convocatoria a
elecciones, que se realizara en el afio siguiente a dicho
ciclo escolar.

6. Funcionamiento del CIC:

a.

b.

Para poder sesionar sera necesaria la presencia de la
mitad méas uno de los miembros del CIC.

Se analizarédn las problematicas con un tiempo maximo
de 5 (cinco) dias.

Las recomendaciones a la direccion de la escuela se
presentaran por escrito y firmadas por todos los
miembros que hayan intervenido en la reunion.

Si el tiempo resultase insuficiente se podra solicitar una
prorroga para la presentacion de las recomendaciones.

Las recomendaciones de sanciones necesitaran la mayoria
absoluta de los miembros que participaron en la reunion.
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f. En el caso de sanciones muy graves (término reservado al
propio CIC segln cada caso en particular, catalogado asi
por mayoria simple), necesitaran el voto de los 2/3 de los
miembros del CIC.

g. Si el director/regente de la escuela no comparte las
recomendaciones del CIC podra ejercer derecho de veto,
informando las razones y su oposicion al respecto.

h. El CIC sera autorizado para su funcionamiento primero
por el Director del Instituto, quién lo elevara al Inspector
para un posterior analisis y evaluacién por parte de la
Jefatura de Region.

Instancias de Evaluacién del AIC:

1. El seguimiento del cumplimiento de las normas del AIC sera
permanente, y cualquiera de sus componentes podran observar
cualquier falta, anomalia o incumplimiento del mismo a otras
partes del mismo.
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INSTITUTO NACIONAL DE AVIACION CIVIL

CENTRO DE INSTRUCCION DE AERONAVEGANTES Y TECNICOS AERONAUTICOS

Por favor tenga a bien, luego de haber leido el A.1.C., imprimir solo
esta pagina, completar los datos, firmar y entregarlo al preceptor
del curso, prestando conformidad, el dia de registro de firma.

Declaro conocer y aceptar el Acuerdo Institucional de Convivencia para
el ciclo lectivo 2024. Asimismo, me comprometo a respetar y hacer
respetar lo manifestado en el presente A.1.C.

Nombre y apellido del alumno / a: ........ccccovevveieiiiireccecee,
Curso: ........... Division: ............ Especialidad: ................
Firmadel alumno /a: ...

Nombre y Apellido de responsables y / o tutores: ........................

Firma de responsables y / 0 tutores: ............coceeeviiiinninenn..
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