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Mision:

Formar profesionales de nivel superior no universitario para funciones aeronauticas a
bordo y en superficie, para la aviacion civil argentina, con una vision global,
emprendedores, con solidos conocimientos aeronauticos para el desarrollo de
habilidades y el estimulo de aptitudes, en sintonia con los distintos tipos de tecnologia y
sus actualizaciones; y que asimismo se correspondan con un perfil de idoneidad
adaptable al trabajo en equipo, aplicando las normas y procedimientos RAAC
(Regulaciones Argentinas De Aviacion Civil), con alto sentido y apego a la ética
profesional y a la seguridad operacional de los productos aeronauticos.

Visién:

Ser el Centro de Instruccion de Técnicos Aeronauticos y Avidnicos modelo de la
Republica Argentina, reconocido por su excelencia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, la transferencia de conocimiento y la promocion de la innovacion, el
desarrollo personal y profesional.

Politica de Calidad:

Con el objetivo de sostener un servicio de Instruccion de la mas alta calidad, es
politica del INAC - CIATA promover el desarrollo de la instruccion y practicas asociadas
con la mayor responsabilidad, profesionalismo y compromiso.

En este sentido, el Director del INAC-CIATA, en su caracter de Gerente Responsable,
manifiesta su compromiso para:

a) Sostener la gestion de Calidad mediante la asignacion de los recursos técnicos,
financieros y humanos adecuados.

b) Fomentar una cultura de trabajo integrado y organizado, basada en la
responsabilidad, el conocimiento y en las practicas seguras de la industria aeronautica.

c) Asegurar que el personal docente posea conocimiento sobre calidad en forma
adecuada y apropiada, a través de un programa de capacitacion y sistema de
divulgacién de informacion interna.

d) Cumplir con las reglamentaciones nacionales e internacionales aplicables,
normativa y legislacion vigente, sin dejar de buscar la superacion de las mismas en pos
de una mayor Calidad.

e) Comprometer al personal del Instituto con el Sistema de la Calidad, y establecer
apropiadas vias de comunicacion a los efectos.

f) Evaluar el desempefio del Instituto en materia de Calidad en forma constante,
para implementar las mejoras continuas al Sistema de Calidad.




